
Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2021 году 

Государственного автономного нетипового образовательного учреждения Свердловской области  

«Дворец молодёжи» (ГАНОУ СО «Дворец молодёжи») 

№ 
пункта 

Наименование мероприятия 
Плана  

Срок 
исполнения  

Ответственный /ые 
за исполнение 
мероприятия  

Информация о реализации 
мероприятия (проведенная 

работа)  

Оценка 
результатов 
выполнения 
мероприятия 
(результат)  

1 2 3 4 5 6 
1 Проведение оценки результатов 

антикоррупционной работы за 
2021 год и подготовка 
соответствующих отчетных 
материалов для директора  

25.01.2021 Смирнова Л.В., 
заместитель 
директора по научной 
работе, 
Пересторонина Л.А. 
председатель КПК 

Подготовлен отчет об исполнении 
плана работы по противодействию 
коррупции (25.01.2021), отчет 
рассмотрен на заседании комиссии 
по противодействию коррупции 
(протокол № 1 от 26.03.2021) 

Выполнено в 
полном 
объеме.  

2 Корректировка комплекса мер по 
устранению коррупционных 
рисков и/или их минимизации  

25.01.2021 
28.08.2021 

Смирнова Л.В., 
заместитель 
директора по научной 
работе,  
Коновалова О.А. 
начальник отдела 
кадров  

Откорректирован и утвержден план 
мероприятий по противодействию 
коррупции на 2021 год 

Выполнено в 
полном объеме  

3 Рассмотрение вопросов 
исполнения законодательства в 
области противодействия 
коррупции на совещаниях Совета 
ГАНОУ СО «Дворец молодёжи» 

06.03.2021 
05.10.2021 

Коновалова О.А. 
начальник отдела 
кадров 

Проведены заседания Совета 
трудового коллектива ГАНОУ СО 
«Дворец молодёжи» рассмотрены 
вопросы исполнения 
законодательства в области 
противодействия коррупции, даны 
комментарии к нормативным актам. 
Информация доведена до 
сотрудников на совещаниях в 

Выполнено в 
полном объеме  



структурных подразделениях 
ГАНОУ СО «Дворец молодёжи»  

4 Обеспечение работы горячей 
линии (рубрики на сайте «Задай 
вопрос директору»), в том числе 
по вопросам противодействия 
коррупции 

Ежедневно Белова В.Е, начальник 
медиацентра 

Обеспечено функционирование 
горячей линии. Обращений по 
фактам коррупционных действий 
сотрудников ГАНОУ СО «Дворец 
молодёжи» не поступало 

Выполнено в 
полном объеме  

5 Разработка, корректировка и 
утверждение локальных 
нормативно-правовых актов и 
проектов локальных нормативно-
правовых актов учреждения, 
регламентирующих вопросы 
предупреждения и 
противодействия коррупции в ОУ  

Ежеквартально Сивкова Ю.В., 
начальник 
юридического отдела 

Осуществлен мониторинг 
содержания антикоррупционных 
оговорок в трудовых и 
хозяйственных договорах 
учреждения. Нарушений не 
выявлено 

Выполнено в 
полном объеме  

6 Проведение антикоррупционных 
экспертиз локальных нормативно-
правовых актов и проектов 
нормативно-правовых актов 
ГАНОУ СО «Дворец молодёжи»  

По мере 
разработки 

Сивкова Ю.В., 
начальник 
юридического отдела 

Все локальные нормативно-
правовые акты перед утверждением 
директором ГАНОУ СО «Дворец 
молодёжи» проходят 
антикоррупционную экспертизу 
руководителем и специалистами 
юридического отдела  

Выполнено в 
полном объеме  

7 Обеспечение соответствия 
внутреннего финансового 
контроля требованиям 
антикоррупционной политики  

Ежемесячно Капалин В.П., 
заместитель 
директора по 
экономике и 
ресурсному 
обеспечению  
Ионина О.В., главный 
бухгалтер, 
Пересторонина Л.А., 
председатель КПК 

Ежемесячно выполняется контроль 
за финансово-хозяйственной 
деятельностью учреждения. 
Ежеквартально на заседаниях 
комиссии заслушивается отчет о 
закупочной деятельности. Фактов 
проявления коррупции не выявлено 

Выполнено в 
полном 
объеме.  



8 Обеспечение работы Комиссии по 
противодействию коррупции 
ГАНОУ СО «Дворец молодёжи», 
проведение заседаний комиссий 
не реже раза в квартал  

26.03.2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Пересторонина Л.А., 
председатель КПК 

Протокол № 1 от 26.03.2021г. 
1. О выполнении Плана 
мероприятий организации по 
противодействию коррупции за 2020 
год. 
2. О контроле финансово-
хозяйственной деятельности 
организации в I квартале 2021 года. 
3. Об осуществлении контроля 
за размещением заказов на поставку 
товаров, выполнение работ, оказание 
услуг в организации в I квартале 
2021 года. 
4. О планировании 
ежеквартальных консультаций с 
работниками ГАНОУ СО «Дворец 
молодёжи» по вопросам соблюдения 
законодательства в области 
противодействия коррупции. 
Вынесено решение: 
1.Принять к сведению сообщения 
выступающих. 
2.Руководителям отделений 
провести индивидуальные 
консультации для вновь 
поступающих сотрудников и 
запланировать групповые 
консультации по вопросам 
соблюдения законодательства в 
области противодействия 
коррупции. 
Протокол № 2 от 25.06.2021г. 

Выполнено в 
полном 
объеме.  



 
25.06.2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. О контроле финансово-
хозяйственной деятельности 
организации в II квартале 2021 года. 
2.  О  проведении внутреннего 
мониторинга разделов 
официального сайта ГАНОУ СО 
"Дворец молодёжи", посвященных 
вопросам противодействия 
коррупции (упорядочена 
информация, размещенная на сайте). 
3. О разработке Положения 
государственного автономного 
нетипового образовательного 
учреждения Свердловской области 
«Дворец молодёжи» о конфликте 
интересов и мерах по его 
урегулированию. 
4. Об исполнении плана 
мероприятий по противодействию 
коррупции во 2 квартале 2021года в 
ГАНОУ СО "Дворец молодёжи". 
Вынесено решение: 
1.Принять к сведению сообщения 
выступающих. 
2.Представлено Положение 
государственного автономного 
нетипового образовательного 
учреждения Свердловской области 
«Дворец молодёжи» о конфликте 
интересов и мерах по его 
урегулированию. 
Протокол № 3 от 30.09.2021г. 



 
 
 
 
 

 
 

30.09.2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. О контроле финансово-
хозяйственной деятельности 
организации в III квартале 2021 года. 
2.  О  проведении мониторинга 
родственных связей в ГАНОУ СО 
"Дворец молодёжи". 
3. Об исполнении плана 
мероприятий по противодействию 
коррупции в 3 квартале 2021года в 
ГАНОУ СО "Дворец молодёжи". 
4. О внесении изменений в план 
работы ГАНОУ СО «Дворец 
молодёжи» по противодействию 
коррупции на 2021-2023 годы, 
дополнение указанных мероприятий 
(антикоррупционное просвещение 
работников ГАНОУ СО «Дворец 
молодёжи», а также 
антикоррупционное просвещение 
обучающихся ГАНОУ СО «Дворец 
молодёжи) на 2024 год.  
 Вынесено решение: 
1. Принять к сведению сообщения 
выступающих. 
2. Представить результаты 
мониторинга родственных связей.  
3. Предоставить План работы 
ГАНОУ СО «Дворец молодёжи» по 
противодействию коррупции на 
2021-2024 годы (дополненный). 
Протокол № 4 от 16.12.2021г. 
1. О проведении мероприятий, 
приуроченных к Международному 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
16.12.2021 

дню  
борьбы с коррупцией.  
2. Об контроле финансово-
хозяйственной деятельности и 
выполнении госзадания организации 
в 4 квартале 2021 года.  
3. Об осуществлении контроля за 
размещением заказов на поставку 
товаров,  
выполнение работ, оказание услуг в 
организации в 2021 году.  
4. Об исполнении плана работы 
ГАНОУ СО «Дворец молодёжи» по  
противодействию коррупции на 2021 
год.  
Вынесено решение: 
1.Принять к сведению сообщения 
выступающих.  
2.Оформить отчетные документы в 
срок не позднее 20 января 2022 года. 

9 Анализ исполнения Плана 
мероприятий ГАНОУ СО 
«Дворец молодёжи» по 
противодействию коррупции  

26.03.2021, 
25.06.2021, 
30.09.2021, 

     16.12.2021 

Пересторонина Л.А. 
председатель КПК 

Проанализирована работа по 
исполнению плана мероприятий 
ГАНОУ СО «Дворец молодёжи» по 
противодействию коррупции 
поквартально. 
Составлены квартальные отчеты. 
Представлен отчет о мероприятиях 
ГАНОУ СО «Дворец молодёжи» по 
противодействию коррупции, 
посвященный «Международному 
дню борьбы с коррупцией» и 
информация о реализации 
мероприятий программы по 

Выполнено в 
полном объеме  



антикоррупционному просвещению 
обучающихся на 2021 год 

10 Контроль за размещением 
информации на официальном 
сайте ОУ с целью наиболее 
полного информирования 
граждан о деятельности ГАНОУ 
СО «Дворец молодёжи» 

Ежемесячно Белова В.Е, начальник 
медиацентра 

На сайте образовательной 
организации постоянно размещается 
актуальная информация о 
деятельности организации. Для 
удобства посетителей на главной 
странице сайта размещена форма 
обратной связи с администрацией 
организации. Все материалы 
проходят всю необходимую 
проверку перед публикацией на 
сайте 

Выполнено в 
полном 
объеме. 

11 Организация проведения 
служебных проверок по фактам 
коррупционных действий 
работников ГАНОУ СО «Дворец 
молодежи», указанным в жалобах 
граждан или опубликованным в 
средствах массовой информации. 

По факту Комиссия по 
противодействию 
коррупции ГАНОУ 
СО «Дворец 
молодежи» 

Факты коррупционных действий 
работников ГАНОУ СО «Дворец 
молодежи» не выявлены 

Выполнено в 
полном 
объеме.  

12 Обеспечение применения в 
установленном порядке мер 
юридической ответственности по 
каждому случаю несоблюдения 
ограничений, запретов и 
неисполнения обязанностей, 
установленных в целях 
противодействия коррупции 

По факту Сивкова Ю.В., 
начальник 
юридического отдела 

Случаев несоблюдения 
ограничений, запретов и 
неисполнения обязанностей, 
установленных в целях 
противодействия коррупции, за 
отчетный период не выявлено 

Выполнено в 
полном 
объеме. 

12 Анализ и уточнение должностных 
обязанностей работников, 
исполнение которых в 
наибольшей мере подвержено 

Январь, февраль 
2021 

Коновалова О.А., 
начальник отдела 
кадров  

Проведен анализ должностных 
обязанностей работников, 
исполнение которых подвержены 
риску коррупционных проявлений    

Выполнено в 
полном 
объеме. 



риску коррупционных 
проявлений  

13 Организация контроля за целевым 
использованием бюджетных 
средств, распределением 
стимулирующей части фонда 
оплаты труда 

Ежеквартально Шашмурина О.Б.. 
заместитель главного 
бухгалтера 

Составлен план финансово-
хозяйственной деятельности 
учреждения в соответствии с 
утвержденной субсидией на 
выполнение государственного 
задания 
Штатное расписание составлено в 
соответствии с утвержденным 
планом финансово-хозяйственной 
деятельности учреждения. 
Составляются квартальные 
финансовые отчеты об исполнении 
бюджетных средств. Проводится 
ежеквартальный контроль за 
распределением стимулирующей 
части фонда оплаты труда 

Выполнено в 
полном 
объеме.  

14 Организация личного приема 
граждан директором ГАНОУ СО 
«Дворец молодежи». 

По 
предварительной 

записи 

Слизько А.Н.  
Директор ГАНОУ СО 
«Дворец молодежи» 

Фактов неправомерного взимания 
денежных средств с родителей 
(законных представителей) не 
зафиксировано. Обращений не 
поступало 

Выполнено в 
полном 
объеме.  

15 Осуществление контроля за 
недопущением фактов 
неправомерного взимания 
денежных средств с родителей 
(законных представителей). 

Ежемесячно Смирнова Л.В., 
заместитель 
директора по научной 
работе, руководители 
структурных 
подразделений 

Фактов неправомерного взимания 
денежных средств с родителей 
(законных представителей) не 
выявлено  

Выполнено в 
полном 
объеме.  

16 Осуществление контроля за 
соблюдением правил приема и 
отчисления обучающихся 

Ежемесячно Маевская Ю.В., 
заместитель 
директора по 
организации 

Фактов неправомерного взимания 
денежных средств с родителей 
(законных представителей) не 
зафиксировано 

Выполнено в 
полном 
объеме. 



образовательного 
процесса 

17 Усиление персональной 
ответственности работников за 
неправомерное принятие решения 
в рамках своих полномочий 

Ежемесячно Смирнова Л.В., 
заместитель 
директора по научной 
работе 

В последнюю пятницу каждого 
месяца начальники отделов по 
организации образовательной 
деятельности отчитываются о 
приёме и отчислении обучающихся 
перед руководителями структурных 
подразделений, ведется электронная 
база данных «Контингент», в 
которой фиксируются приём и 
отчисление обучающихся, издаются 
соответствующие приказы 

Выполнено в 
полном 
объеме.  

18 Привлечение к дисциплинарной 
ответственности работников, не 
принимающих должных мер по 
обеспечению исполнения 
антикоррупционного 
законодательства. 

По факту Смирнова Л.В., 
заместитель 
директора по научной 
работе 

Фактов неисполнения 
антикоррупционного 
законодательства не выявлено 

Выполнено в 
полном 
объеме. 

19 Информирование работников 
ГАНОУ СО «Дворец молодежи» о 
выявленных фактах коррупции 
среди сотрудников 
образовательной организации и 
мерах, принятых в целях 
исключения подобных фактов в 
дальнейшей практике 

По факту Сивкова Ю.В., 
начальник 
юридического отдела 

Фактов коррупции среди 
сотрудников образовательной 
организации за отчетный период не 
выявлено 

Выполнено в 
полном 
объеме.  

20 Взаимодействие с 
правоохранительными органами в 
целях получения оперативной 
информации о фактах проявления 
коррупции 

Ежеквартально Сивкова Ю.В., 
начальник 
юридического отдела 

Обеспечена готовность 
взаимодействия с 
правоохранительными органами в 
целях получения последними 
оперативной информации о фактах 
проявления коррупции. 

Выполнено в 
полном 
объеме.  



Взаимодействия в отчетном периоде 
не было в силу отсутствия 
обращений правоохранительных 
органов и по причине отсутствия 
фактов проявления коррупции 

21 Организация контроля за 
выполнением заключенных 
контрактов в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для 
обеспечения нужд учреждения 

Ежемесячно Капалин В.П., 
заместитель 
директора по 
экономике и 
ресурсному 
обеспечению  
 

Контроль за выполнением 
заключенных договоров 
осуществляется назначенными 
ответственными лицами либо 
комиссионно, При необходимости к 
приемке товаров, работ, услуг 
привлекаются эксперты 

Выполнено в 
полном 
объеме. 

22. Контроль за соблюдением 
требований к порядку сдачи в 
аренду имущества, в том числе 
площадей, а также за 
соответствием цели 
использования сданного в аренду 
имущества 

Ежемесячно Капалин В.П., 
заместитель 
директора по 
экономике и 
ресурсному 
обеспечению, 
Сивкова Ю.В., 
начальник 
юридического отдела 

Сдачи в аренду имущества в 
отчетном периоде не было, 
обеспечена готовность контроля в 
случае возможных сделок 

Выполнено в 
полном 
объеме. 

23 Осуществление контроля за 
целевым использованием 
бюджетных средств 

Ежемесячно Ионина О. В., 
главный бухгалтер, 
Капалин В.П., 
заместитель 
директора по 
экономике и 
ресурсному 
обеспечению 

Контроль за целевым 
использованием бюджетных средств 
осуществляется постоянно, фактов 
нецелевого использования 
бюджетных средств не выявлено 

В полном 
объеме. 

24 Контроль за исполнением порядка 
предоставления платных услуг 
учреждением 

Ежемесячно Капалин В.П., 
заместитель 
директора по 
экономике и 

Осуществляется постоянный 
контроль за предоставлением 
платных образовательных услуг, 
услуги оказываются в соответствии с 

Выполнено в 
полном 
объеме.  



ресурсному 
обеспечению,  
Ионина О. В. – 
главный бухгалтер, 
Сивкова Ю.В., 
начальник 
юридического отдела 

заключенными договорами, 
стоимость утверждена 
калькуляцией. Ведется реестр 
договоров, заключенных с 
получателями услуг. Стоимость 
услуг рассчитывается и 
подтверждается калькуляцией, 
утвержденной директором ГАНОУ 
СО «Дворец молодёжи» 

 Антикоррупционное просвещение обучающихся ГАНОУ СО «Дворец молодёжи» 
25 Организация проведения 

мероприятий в ГАНОУ СО 
«Дворец молодёжи», 
посвященных Международному 
дню борьбы с коррупцией   

С 02.12 по 
09.12.2021 

Шинкаренко И.Н., 
начальник 
Регионального центра 
детско-юношеского 
туризма и 
краеведения 
Свердловской области  
 
 
 
 
 
 
Ахмадеев А.А., 
начальник Дворца 
технического 
творчества, В-Пышма 
 
 
 
 
 
 

С 02 по 09.12.2021г. в 
подразделениях ГАНОУ СО 
«Дворец молодёжи» проведены 
беседы с обучающимися на занятиях 
на темы:  
1.«Антикоррупционное 
просвещение»; 
2.«Откуда берется коррупция?»; 
3. «Коррупция: выигрыш или 
убыток»; 
4. «Что такое хорошо и что такое 
плохо»; 
5.«Что значит быть честным»; 
6.«Понятие и сущность коррупции. 
Правовые основы противодействия 
коррупции». 
7.Просмотр роликов: 
-"Вместе против коррупции!»;   
-Видеоролик «Победим коррупцию 
вместе. 
С 04.12 по 09.12.2021 г. с 
сотрудниками ГАНОУ СО «Дворец 

Выполнено в 
полном объеме 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Репин И.А., 
начальник Детского 
технопарка 
«Кванториум. Ельцин 
Центр» 
 
 
 
 
 
 
 
Белова В.Е, начальник 
медиацентра 
 
 
 
 
 
 
 

молодёжи» проведены беседы, а 
также педагогический совет: 
1.Беседы на темы: 
-«Формирование правовых знаний в 
области противодействия коррупции 
и антикоррупционных стандартов 
поведения сотрудника ГАНОУ СО 
«Дворец молодёжи». 
-«Понятие и сущность коррупции». 
-«Правовые основы 
противодействия коррупции». 
-«Актуальны вопросы по 
исполнению законодательства в 
области противодействия 
коррупции» 
2.Педагогический совет на тему: 
«Формирование 
антикоррупционного 
мировоззрения: понятие коррупция, 
причины возникновения, формы 
проявления».  
3.Антикоррупционный форум 
Свердловской области в 2021 году.  
В форуме приняли участие всего: 
442 ребенка 36 взрослых. 
С 06 по 09.12.2021 г. с 
обучающимися были проведены 
мероприятия разъяснительного и 
просветительского характера:  
-Сказки: «Сказка про коррупцию», 
«Колобок против коррупции», 
«Сказка о коррупции». 
-Игра Антикоррупционная мафия». 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Больных Е.М., 
начальник Центра 
социально-
гуманитарных 
проектов  

-Беседа-игра «Антикоррупционер». 
-Дебаты на тему «Применения мер 
юридической ответственности к 
должностным лицам за 
коррупционные правонарушения» 
-Кроссворд «Мы против 
коррупции». 
-Информационный урок «Борьба с 
коррупцией». 
-Конкурс рисунков «Молодежь 
против коррупции!», конкурс 
проводится по следующим 
номинациям: 
-Социальная реклама (Плакат) 
-Рисунок. Возможные темы: «Мир 
без коррупции», «Мы против 
коррупции»; «Скажем: «Нет 
коррупции!»; «Надо жить честно!». 
Всего: 1315 детей, 20 материалов. 

26 Внесение антикоррупционной 
тематики в дополнительные 
общеобразовательные 
общеразвивающие и 
предпрофессиональные 
программы ГАНОУ СО «Дворец 
молодёжи» 

Сентябрь, 
октябрь 2021 

Руководители 
структурных 
подразделений  

В рабочие программы, которые 
реализуются в 2021-2022 учебном 
году в соответствии с 
дополнительными 
образовательными программами, 
внесены вопросы 
антикоррупционного просвещения с 
учетом Концепции 

Выполнено в 
полном объеме  



антикоррупционного воспитания 
(формирование 
антикоррупционного мировоззрения 
у обучающихся) и методических 
рекомендаций по 
антикоррупционному воспитанию и 
просвещению обучающихся  

27. Организация встречи 
педагогического коллектива, 
обучающихся и родительской 
общественности с 
представителями 
правоохранительных органов 

01.09-16.10.2021 Руководители 
структурных 
подразделений  

В подразделениях на родительских 
собраниях проведены беседы на 
темы: 
1.«Борьба с коррупцией дело 
каждого!» 
2. «Что нужно знать о коррупции» 
3. «Вместе против коррупции. 
Правовые основы противодействия 
коррупции»                                         

Выполнено в 
полном объеме  

28. Изучение платформы обратной 
связи Единого портала 
государственных услуг «Жалобы 
на все». 

Декабрь 2021 Руководители 
структурных 
подразделений 

На едином портале государственных 
услуг создана платформа обратной 
связи на котором предусмотрена 
возможность сообщить (оставить 
жалобу) в сфере противодействия 
коррупции. Ссылка на 
сайт https://www.gosuslugi.ru/10091/1 
 

Выполнено в 
полном объеме 

29. Проведение занятий с 
обучающимися по разъяснению 
алгоритма действий в ситуации 
вымогательства взятки со 
стороны сотрудников и педагогов 
дополнительного образования 
ГАУДО СО «Дворец молодежи» 

На вводном 
занятии по 

каждой 
дополнительной 
образовательной 

программе 

Руководители 
структурных 
подразделений  

1.Занятия-беседы: «Что значит быть 
честным?», «Понятие и сущность 
коррупции. Правовые основы 
противодействия коррупции»; «Мы 
против коррупции»; 
«Антикоррупционер».  
2.Видеоролик «Победим коррупцию 
вместе». 

Выполнено в 
полном объем. 

https://www.gosuslugi.ru/10091/1


3.Сказка про коррупцию.                                                                                                             
4. Презентация «О справедливости  
и вреде коррупции». 
5. Модернизированная версия игры 
«Антикоррупционная мафия». 
6.Дебаты на тему: «Применения мер 
юридической ответственности  
к должностным лицам  
за коррупционные 
правонарушения». 

Вывод: из 29 мероприятий Плана в 2021 году выполнено 29, из них: 

Выполнено в полном объеме в установленные сроки – 29 мероприятий. 

 

 

Директор                                                                                                                                                                                                           А.Н. Слизько 
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