




















№ 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

Приложение № 5 
к Положению об организации и проведении профориентационной игры 

«Создаем будущее» для обучающихся базовых площадок 
Г АНОУ СО «Дворец молодёжи» 

Лист оценки для экспертов 

необходимо оценить работу команды от О до 3 баллов 

Критерий 
ФИО эксперта 

Соответствие образа персонажа с тем, 
что бьшо представлено при регистрации 

Насколько гармонично персонаж был 
встроен в выпавшую отрасль компании 
(насколько начальная должность 
соответствует компетенциям 
и личностным качествам персонажа) 

Указание должностных обязанностей 
персонажа на всех этапах карьерного 
пути ( при изменении должности или 

расширении функционала) 
Наличие обоснования перехода 
персонажа на новую ступень карьерного 
пути (внешние или внутренние факторы, 
помогающие в карьерном росте) 

Учтены ли выпавшие жизненные 
события, насколько обосновано 
их влияние на карьерный и жизненный 
путь персонажа 

Оригинальность и выразительность 
видеопрезентации: ролик яркий, 
эмоциональный, запоминающийся, 
креативный (юмор приветствуется) 

Учтены ли требования при создании 
видео презентации: 
- не превышает длительность 5 мин.;
- в кадре вся команда;
- презентован карьерный путь персонажа

Соблюдены ли временные рамки 
(уложились ли команды по времени 
отправки работ): 
3 балла -работа сдана в срок; 
О баллов-работа не сдана в срок до 16:00 

Итоговый балл: 




